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Page 1 « diagnostic, public et objectifs

TITRE DU PROJET PERIODE REFERENT

STRUCTURE / TERRITOIRE PUBLIC CONCERNE PARTENAIRES ASSOCIES

€@ POINT DE DEPART

CONSTATS ET SOURCES

Observations, paroles d’enfants, bilan précédent, données de fréquentation, ressources locales...

BESOINS, ENVIES ET RESSOURCES DU PUBLIC

Ce qui appelle une action et ce sur quoi le projet peut s’appuyer.

LIEN AVEC LE PROJET EDUCATIF ET LE PROJET PEDAGOGIQUE
Valeurs, orientations, objectifs auxquels le projet contribue.

© osBjecTIFS

OBJECTIF GENERAL OBJECTIF OPERATIONNEL OBSERVABLE PUBLIC / SITUATION PRIORITE

Un objectif décrit un changement ou une expérience attendue pour le public ; une activité décrit ce que I’équipe organise pour y contribuer.
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Page 2 ¢ plan d’actions, moyens et calendrier

PROJET PERIODE VERSION

© PLAN D’ACTIONS

LIVRABLE / RESULTAT

ACTION / ETAPE OBJECTIF LIE PUBLIC RESPONSABLE

© Movens

EQUIPE ET COMPETENCES LOCAUX / MATERIEL

PARTENAIRES / AUTORISATIONS COMMUNICATION / PARTICIPATION DES FAMILLES

© CALENDRIER ET BUDGET

RESPONSABLE DEPENDANCE / VALIDATION

BUDGET PREVU FINANCEMENTS / APPORTS POINT DE VALIDATION

Avant lancement : vérifier faisabilité, sécurité, accessibilité, disponibilité des moyens et cohérence avec les cadres de la structure.
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Page 3 ¢ suivi, indicateurs et bilan

PROJET REFERENT EVALUATION DATE DU POINT

© PLAN D’EVALUATION

OBJECTIF CRITERE DE REUSSITE INDICATEUR METHODE / SOURCE QUAND Qul

© TABLEAU DE BORD

AVANCEE / RESULTAT ECART OU DIFFICULTE DECISION / AJUSTEMENT

© sBiLAN FINAL

RESULTATS ET EFFETS OBSERVES POUR LE PUBLIC

PAROLE DES ENFANTS, DE L’EQUIPE ET DES PARTENAIRES

A POURSUIVRE A MODIFIER A ARRETER / NE PAS REPRODUIRE

DECISION FINALE RESPONSABLE DE LA SUITE DATE DE PARTAGE
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