o Répartition des animateurs .

Créneaux ¢ groupes * référents * renforts ¢ effectifs

DATE SITE / GROUPE RESPONSABLE DU PLANNING VERSION MISE A JOUR A

€ REPARTITION OPERATIONNELLE

HORAIRE GROUPE / ESPACE MISSION / ACTIVITE REFERENT RENFORT / RELAIS EFFECTIF ATTENDU VIGILANCE / TRANSITION

TAUX / QUALIFICATIONS VERIFIES SELON CONTEXTE : OUI / NON PAUSES ORGANISEES TELEPHONE / CLES CONFIES A MODIFICATION COMMUNIQUEE A

Ce tableau facilite I’'organisation mais ne calcule pas les obligations d’encadrement. La direction vérifie les régles applicables a I'accueil et aux activités.
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