° Observation stagiaire BAFA 13

Page 1 ¢ cadre du stage et fonctions 1 a 3

STAGIAIRE STRUCTURE / GROUPE PERIODE

TUTEUR / TUTRICE ENTRETIEN INITIAL POINT INTERMEDIAIRE BILAN

Echelle proposée : 1 = a découvrir » 2 = en cours * 3 = maitrisé dans plusieurs situations « 4 = autonome et capable d’analyser. Toujours
joindre des faits.

€@ 1. ASSURER LA SECURITE PHYSIQUE ET MORALE DES MINEURS

POSITIONNEMENT On1 oF Os Oa

SITUATIONS OBSERVEES / FAITS
Anticipation, cadre, vigilance, réaction, posture, sensibilisation aux risques...

POINT D’APPUI ET PROCHAINE SITUATION D’ESSAI

© 2. ACCUEIL, COMMUNICATION ET RELATIONS

POSITIONNEMENT O1 O 2 Os Oa

SITUATIONS OBSERVEES / FAITS
Accueil des enfants et familles, écoute, langage, place dans I’équipe...

POINT D’APPUI ET PROCHAINE SITUATION D’ESSAI

© 3. PARTICIPER A LA MISE EN GEUVRE DU PROJET PEDAGOGIQUE

POSITIONNEMENT O1 02 Os Oa

SITUATIONS OBSERVEES / FAITS
Compréhension des objectifs, préparation, coopération, respect du cadre...
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Page 2 ¢ fonctions 4 et 5, aptitudes

STAGIAIRE DATE DU POINT OBSERVATEUR / OBSERVATRICE

o 4. ENCADRER ET ANIMER LA VIE QUOTIDIENNE ET LES ACTIVITES

POSITIONNEMENT O1 oF Os O a

SITUATIONS OBSERVEES / FAITS
Préparation, consignes, rythme, conduite de groupe, transitions, rangement...

POINT D’APPUI ET PROCHAINE SITUATION D’ESSAI

e 5. ACCOMPAGNER LES MINEURS DANS LA REALISATION DE LEURS PROJETS

POSITIONNEMENT O1 oF Os Oa

SITUATIONS OBSERVEES / FAITS
Ecoute des envies, pouvoir d’agir, choix, accompagnement sans faire a la place...

POINT D’APPUI ET PROCHAINE SITUATION D’ESSAI

© APTITUDES A DEVELOPPER

APTITUDE 1 2 3 4 EXEMPLE / OBJECTIF

Partager les valeurs de la République, dont la laicité
Situer son engagement dans le contexte social, culturel et éducatif
Construire une relation de qualité avec I’équipe et les mineurs

Prévenir les discriminations et agir face a leurs manifestations

Référence de contenu : objectifs officiels de la formation BAFA. Cette grille reste un support de tutorat, distinct de I'appréciation réglementaire.
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Page 3 ¢ autoévaluation, progression et bilan partagé

STAGIAIRE DATE ETAPE : INITIAL / INTERMEDIAIRE / FINAL

€ AUTOEVALUATION DU STAGIAIRE

UNE REUSSITE DONT JE PEUX DECRIRE LES CONDITIONS
UNE SITUATION DIFFICILE ET CE QUE J’EN COMPRENDS

CE QUE JE VEUX ESSAYER MAINTENANT

© PLAN DE PROGRESSION PARTAGE

OBJECTIF CONCRET SITUATION D’ESSAI AIDE / RESSOURCE ECHEANCE SIGNE DE PROGRES

© BILAN DE L’ENTRETIEN

POINTS D’APPUI RECONNUS PAR LES DEUX PARTIES
POINTS DE VIGILANCE ET ENGAGEMENTS RECIPROQUES

DATE DU PROCHAIN POINT STAGIAIRE : SIGNATURE DE PRISE DE CONNAISSANCE TUTEUR / DIRECTION

La signature atteste I'’échange, pas nécessairement un accord sur chaque appréciation. Laisser au stagiaire un espace pour formuler son point
de vue.
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