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Entretien animateur : six cas pratiques
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À deux

Une personne lit la carte, l’autre prépare 1 minute puis répond 2 minutes. Le lecteur pose une
relance. Terminer par un retour concret : ce qui était clair et ce qui manque.

Une structure pour répondre

1. Quels faits et contraintes ? 2. Quelle priorité ? 3. Que fais-je, avec qui ? 4. Comment vérifier
l’effet ? Dire ce que l’on doit demander au responsable au lieu de masquer une incertitude.

Vos vraies expériences

Distinguer ce que vous avez réellement fait de ce que vous feriez dans ce scénario. Débuter
est acceptable ; inventer une expérience empêche d’évaluer le besoin d’accompagnement.

Limites des cartes

Les repères de réponse sont des exemples de raisonnement. Ils ne remplacent ni le projet
pédagogique, ni les consignes de l’employeur, ni les procédures de sécurité.
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Cartes 1 à 3

Découper si souhaité. Le recruteur fictif lit seulement la situation, puis une question de relance.
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1. Un enfant refuse de jouer

Vous préparez un jeu collectif. Un enfant reste à côté et dit non.
Relance : « Qui sollicitez-vous et comment vérifiez-vous la suite ? »

2. Deux enfants se disputent

Deux enfants réclament le même ballon et le ton monte.
Relance : « Qui sollicitez-vous et comment vérifiez-vous la suite ? »

3. Le jeu prévu tombe à l’eau

La pluie empêche votre activité dehors. La salle disponible est petite.
Relance : « Qui sollicitez-vous et comment vérifiez-vous la suite ? »



ANIMYJOB / SUPPORT ORIGINAL À IMPRIMER

Cartes 4 à 6

Découper si souhaité. Le recruteur fictif lit seulement la situation, puis une question de relance.
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4. Vous ne connaissez pas la réponse

On vous demande la procédure interne pour un incident que vous ne connaissez pas.
Relance : « Qui sollicitez-vous et comment vérifiez-vous la suite ? »

5. Une consigne vous semble risquée

Un collègue propose de laisser le groupe seul quelques minutes.
Relance : « Qui sollicitez-vous et comment vérifiez-vous la suite ? »

6. Vous n’avez jamais animé seul

Le recruteur demande une expérience de conduite de groupe, mais c’est votre première
candidature.
Relance : « Qui sollicitez-vous et comment vérifiez-vous la suite ? »
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Repères pour discuter les réponses

Exemples de points à entendre. Plusieurs réponses peuvent être pertinentes selon le contexte.
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1. Un enfant refuse de jouer
Accueillir son refus, demander discrètement ce qui gêne, proposer observer ou tenir un rôle choisi, puis revenir
vers lui. Ne pas humilier ni forcer.

2. Deux enfants se disputent
Interrompre si nécessaire, mettre à distance sans abandonner le groupe, écouter les faits séparément puis
chercher un accord simple et suivre son effet.

3. Le jeu prévu tombe à l’eau
Vérifier les contraintes avec l’équipe, choisir un jeu calme adapté à l’espace, réduire les déplacements et
expliquer le changement. Ne pas transposer une course dans une pièce encombrée.

4. Vous ne connaissez pas la réponse
Dire ce que l’on sait et ce qu’il faut vérifier. Identifier le responsable et le protocole de la structure. Décrire la
protection immédiate du groupe sans improviser un geste technique.

5. Une consigne vous semble risquée
Ne pas laisser les enfants sans encadrement. Expliquer la difficulté, chercher une organisation avec l’équipe et
alerter la direction si le problème persiste.

6. Vous n’avez jamais animé seul
Dire clairement que l’expérience manque, présenter une situation réelle transférable, puis expliquer comment
préparer, demander un accompagnement et faire un retour après la séance.
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Observer la réponse sans noter la personne

Après un cas, choisir un point à améliorer puis refaire une réponse plus courte.
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Je décris les faits avant de conclure.
Clair [ ] À préciser [ ] Non abordé [ ]
Un exemple entendu : ____________________________________________

Je repère la priorité et les contraintes.
Clair [ ] À préciser [ ] Non abordé [ ]
Un exemple entendu : ____________________________________________

Je propose une action réalisable.
Clair [ ] À préciser [ ] Non abordé [ ]
Un exemple entendu : ____________________________________________

Je sais quand demander de l’aide.
Clair [ ] À préciser [ ] Non abordé [ ]
Un exemple entendu : ____________________________________________

Je distingue vécu réel et hypothèse.
Clair [ ] À préciser [ ] Non abordé [ ]
Un exemple entendu : ____________________________________________

Je vérifie ensuite l’effet de ma réponse.
Clair [ ] À préciser [ ] Non abordé [ ]
Un exemple entendu : ____________________________________________
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Mes notes et mes questions au recruteur

Préparer des questions sur l’accompagnement, le public accueilli et l’organisation du travail.
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Une expérience réelle que je peux présenter :

La phrase à clarifier pour ma prochaine simulation :

Trois questions utiles sur le poste :

Ressource originale AnimyJob. Aucun cas ne décrit un recrutement ou un incident réel. Les repères ne
prétendent pas constituer un barème universel des employeurs.


