
ANIMYJOB  /  ATELIERS & RESSOURCES

1 / Profil et cible
Trame personnelle à remplir ou à reproduire dans un traitement de texte. Aucun champ interactif.
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Poste ou stage visé ; disponibilités

Parcours et statut de formation exact

Trois attentes du destinataire et mes preuves possibles
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2 / Une activité préparée
Trame personnelle à remplir ou à reproduire dans un traitement de texte. Aucun champ interactif.
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Public, effectif, durée, espace ; statut : préparée ou réalisée

Objectif observable, consigne et matériel

Adaptation, points à vérifier et plan de rangement
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3 / Un support que je peux expliquer
Trame personnelle à remplir ou à reproduire dans un traitement de texte. Aucun champ interactif.
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Nom, date, origine ; ma contribution exacte

Description ou emplacement de ma production

Pourquoi ce support répond à la situation
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4 / Analyser une situation
Trame personnelle à remplir ou à reproduire dans un traitement de texte. Aucun champ interactif.
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Contexte et fait observé ; préciser si l’exemple est fictif

Mon action et ce que j’ai réellement constaté

Limite de mon observation et prochain ajustement
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5 / Coopérer avec une équipe
Trame personnelle à remplir ou à reproduire dans un traitement de texte. Aucun champ interactif.
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La tâche commune et mon rôle exact

Ce que j’ai transmis, demandé ou reçu

Ce que je garde pour une prochaine coopération
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6 / Progresser
Trame personnelle à remplir ou à reproduire dans un traitement de texte. Aucun champ interactif.
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Un point précis à améliorer

Une action réalisable et une date

Le retour que je demanderai et à qui
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Exemple fictif : analyser un ajustement
Exercice de présentation, à remplacer par votre situation réelle ou à conserver comme exemple fictif.

Création AnimyJob - octobre 2026 | Reproduction pour vos séances autorisée 7

Contexte

Activité de construction, huit enfants de 7 à 9 ans, deux équipes.

Fait

Plusieurs enfants prennent le matériel avant la fin de la consigne.

Action

L’animateur arrête la distribution, montre un exemple, fait reformuler, puis donne des lots
identiques.

Observation fictive

Les deux équipes commencent la même tâche sans redemander la consigne.

Limite

Cet essai ne prouve pas que la solution conviendra à tous les groupes.

Suite

Préparer les lots et demander à un collègue un retour sur la durée de la consigne.
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Relire avant de partager
Le portfolio complète le CV. Suivre le format demandé par le recruteur ou l’organisme de formation.
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[ ] Je distingue préparation, expérience réelle et exemple fictif.

[ ] Je décris mon rôle sans m’approprier le travail collectif.

[ ] Je cite les supports extérieurs et les apports de l’équipe.

[ ] Je ne présente pas une formation commencée comme un diplôme acquis.

[ ] Je retire les noms d’enfants, données de santé et documents internes.

[ ] Je peux expliquer chaque chiffre et chaque document.

[ ] Je vérifie la lisibilité du PDF sur téléphone et ses liens.

[ ] Je prépare une présentation orale de deux minutes.

Conseil : des photos de matériel et des fiches anonymes peuvent montrer votre travail sans identifier
d’enfant. En cas de doute sur un document de la structure, consultez son responsable.


