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Recueil factuel d’'une information préoccupante

Support de prise de notes factuelle lorsqu’un professionnel recueille des propos ou observe des éléments préoccupants concernant
un mineur.

Version Vérifié le Prochaine revue Champ

1.0 28/08/2026 28/02/2027 Accueil collectif de mineurs

A savoir : Ce support ne remplace pas les procédures de protection de I'enfance de votre département. En urgence ou danger
immédiat, contacter les services compétents. Ne pas mener d’enquéte soi-méme.

Utilisation

A adapter au fonctionnement de I'accueil et aux consignes de I'organisateur.

Contexte
Date / heure Lieu
Professionnel ayant recueilli / observé Mineur concerné

Paroles / faits

Propos du mineur entre guillemets autant que possible Observations factuelles sans interprétation

Contexte de révélation spontanée ou question posée

Mesures immédiates

Protection mise en place Direction | organisateur informé
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119 / CRIP | secours | forces de I'ordre contactés selon procédure

Transmission
Destinataire Date | heure
Mode de transmission Piéces jointes
Confidentialité

Document conservé selon procédure de I'organisateur

Points de vigilance

Ce support ne remplace pas les procédures de protection de I'enfance de votre département. En urgence ou danger immédiat,
contacter les services compétents. Ne pas mener d’enquéte soi-méme.

Sources de vérification

* France Enfance Protégée - Documentation officielle du 119 - All6 enfance en danger
Service national 119
https://www.allo119.gouv.fr/communication-documentation

Statut : Ce document est un modéle AnimyJob établi a partir des sources ci-dessus. Il ne constitue pas un formulaire émis, homologué
ou validé par I'administration. Vérifiez toujours les régles particuliéres de votre accueil et les instructions de votre SDJES, collectivité,
assureur, service de santé ou gestionnaire de locaux.
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