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MODÈLE ANIMYJOB VÉRIFIÉ

Modèle de projet éducatif ACM
Trame destinée à l’organisateur pour formaliser le projet éducatif prévu aux articles R.227-23 et R.227-24.

Version Vérifié le Prochaine revue Champ

1.0 28/08/2026 28/02/2027 Accueil collectif de mineurs

À savoir : Ce support AnimyJob est un modèle pratique. Il ne remplace pas un formulaire officiel, une décision administrative, un avis 
professionnel ou les obligations propres à votre situation.

Utilisation
À adapter au fonctionnement de l’accueil et aux consignes de l’organisateur.

1. Identité de l’organisateur
Points à traiter : Raison sociale / collectivité / association; Responsable; Types d’ACM concernés; Territoires / publics.

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

2. Finalités et valeurs éducatives
Points à traiter : Intentions éducatives; Principes de protection, inclusion et participation.

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

3. Objectifs de l’action éducative
Points à traiter : Objectifs généraux; Priorités selon les publics.

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................
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4. Prise en compte des besoins des mineurs
Points à traiter : Besoins psychologiques et physiologiques; Âges; Handicap / troubles de santé; Activités physiques et sportives.

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

5. Moyens de l’organisateur
Points à traiter : Moyens humains; Moyens matériels; Moyens financiers; Modalités de recrutement / qualification.

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

6. Information et suivi des accueils
Points à traiter : Modalités de suivi par l’organisateur; Informations demandées aux directeurs; Visites / bilans / indicateurs.

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

7. Communication
Points à traiter : Transmission aux équipes avant prise de fonction; Communication aux responsables légaux.

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

8. Validation et révision
Points à traiter : Date d’adoption; Instance / responsable; Date de prochaine revue.

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

Points de vigilance
Ce support AnimyJob est un modèle pratique. Il ne remplace pas un formulaire officiel, une décision administrative, un avis 
professionnel ou les obligations propres à votre situation.
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Sources de vérification
• Légifrance - Projet éducatif - Code de l’action sociale et des familles

CASF R.227-23 à R.227-26
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000006178347/

Statut : Ce document est un modèle AnimyJob établi à partir des sources ci-dessus. Il ne constitue pas un formulaire émis, homologué 
ou validé par l’administration. Vérifiez toujours les règles particulières de votre accueil et les instructions de votre SDJES, collectivité, 
assureur, service de santé ou gestionnaire de locaux.
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